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REGLAMENTO INTERNO
COLEGIO DE TRADUCTORES DEL PERU (CTP)

TiTULO |
DEL COLEGIO DE TRADUCTORES DEL PERU, FINES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL COLEGIO DE TRADUCTORES DEL PERU

Articulo 1°:El Colegio de Traductores del PerU (CTP), de acuerdo a los Articulos 1°, 2° y
3° de su Estatuto es una institucion autbnoma de derecho publico, creada por Ley N°
26684, el 14 de noviembre de 1996, que agrupa a los profesionales con Titulo en
Traduccidon o en Traduccidon e Interpretacion, o su equivalente, expedido por
universidades del pais o del extranjero. En este Ultimo caso, los titulos deberdn ser
revalidados de acuerdo a ley. Su duracién es indefinida. Tiene su sede en la ciudad de
Lima y la colegiacién es voluntaria.

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES

Articulo 2°:El CTP tiene los fines y goza de las atribuciones contenidas en el Estatuto.

Articulo 3°:El CTP certificard la firma de sus Traductores Certificados. Para ello contard
con un registro de firmas, rdbricas y sellos que los miembros utilizardn en el ejercicio de
su profesion como tales, conforme al Articulo 23° de este Reglamento.

CAPITULO 1lI
DEL EMBLEMA DEL CTP

Articulo 4°:El emblema del CTP es patrimonio institucional y tiene las siguientes
caracteristicas: es un disco que lleva un libro abierto sobre una corona de laurel, en la
parte central de fondo blanco; las letras “CTP", en |la parte superior; y el texto “Colegio
de Traductores del PerU - 1996". Sirve de base para la confeccidn de los membretes de
la institucién, medalla, distintivos, sellos de certificacion de traducciones efectuadas por
los Colegiados y otros.

Articulo 5°Fl emblema del CTP en la forma de medalla serd utilizado por los miembros
del Consejo Nacional, miembros de comités y miembros en general en actos oficiales y
en todos los actos en los que el ejercicio profesional lo exija.

Articulo 6°:Los miembros del Consejo Nacional usardn el emblema en la forma de una
medalla metdlica circular de 5 cm de didmetro. Dicha medalla serd utilizada pendiente
de una cinta azul y blanca. Cada color tendrd 2,5 cm de ancho. Esta estard ribeteada
con laureles de color oro en toda su extensidon para los Decanos y hasta la mitad para
los demds miembros del Consejo Nacional. En la parte posterior de la medalla figurard
el nombre, cargo y el ano de juramentacién. Todo Colegiado que haya ocupado un
cargo en el Consejo Nacional, tendrd derecho a conservar su medalla al término de
sus funciones.
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Articulo 7°:Los Colegiados miembros de comités y Colegiados en general hardn uso
del emblema en forma de una medalla metdlica circular de 5 cm de didmetro,
pendiente de una cinta azul de cuatro centimetros de ancho, cuando la ocasiéon lo
amerite.

Articulo 8°:El CTP exhibird en sus actos institucionales junto con el estandarte patrio, un
estandarte de color blanco, en cuya parte central se ubicard el emblema del CTP a
manera de escudo.

TiTuLo 1
DE LOS MIEMBROS

CAPITULO |
DE LOS TIPOS DE MIEMBROS

1.1 De los Miembros Ordinarios
1.1.1 De su Incorporacion

Articulo 9°:Para ingresar al CTP como Miembro Ordinario se requiere presentar 1os
siguientes documentos:

a) Una solicitud de ingreso en formulario especial.

b) Una ficha de datos en formulario especial.

c) Una ficha de registro debidamente firmada en formulario especial.

d)  Original del Titulo Profesional de Licenciado en Traduccion, el Titulo Profesional
de Licenciado en Traduccion e Interpretacion o su equivalente.

e) Copia fotostatica del Titulo Profesional autenticada o legalizada por la
Secretaria General de la Universidad otorgante del titulo.

f) Una constancia de antecedentes penales y judiciales.

Asimismo, deberad:

g) Registrar la firma para la obtencién del carné.

h)  Enfregar cuatro (4) fotografias de frente, dos (2) tamano carné y dos (2)
tamano pasaporte a color sobre fondo blanco.

i) Adjuntar las constancias de pago de la cuota de ingreso y demds derechos
(carné, diploma, ceremonia, medalla y copia de las normas del CTP).

) Adjuntar los documentos necesarios y las constancias de pago
correspondientes, si el postulante desea ser habilitado, certificado o
recertificado segun el CTP y sus normas intfernas aprobadas por Asamblea
General establezcan.

k) Recabar un ejemplar de todas las normas del CTP aprobadas por Asamblea
General que debe respetar como colegiado.

Articulo 10° Presentada la solicitud para ser Miembro Ordinario Activo del CTP, el
Consejo Nacional, cuando lo considere pertinente, podrd realizar una investigacion
especial a efectos de verificar la informacion y el cumplimiento de los requisitos
senalados en el Articulo 8° del Estatuto.
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Articulo 11°:El Consejo Nacional evaluard la documentacion sefialada en el Articulo
9° de este Reglamento y procederd de la siguiente manera:

a) En caso favorable se citard al postulante a una entrevista personal, luego de la
cual asistird a una charla sobre la normatividad institucional.

b) Luego de haber pasado la entrevista y haber asistido a la charla, se procederd
a otorgar un nuUmero de registro, sellar el titulo y confeccionar el diploma y carné
de Colegiado. La colegiacion se perfecciona mediante el juramento.

c) En caso de que el expediente no cumpliera con los requisitos, se devolverd de
inmediato la solicitud y demds documentos al interesado.

d) En caso de solicitar su registro como Traductor Certificado, previo cumplimiento
de lo establecido en el Manual de Procedimientos de la Traduccion Certificada,
deberd firmar el Registro de Traductores Certificados a fin de que se le registre
en las combinaciones linguisticas y direcciones respectivas. Posteriormente, el
CTP tramitard la confeccion de sus sellos y cardtulas respectivas.

Articulo 12°: Durante el trdmite de la inscripcion, la Secretaria no podrd otorgar
certificados o constancias de ninguna clase. Para ello, el solicitante deberd esperar la
conclusion del tfrdmite de su inscripcion.

Articulo 13°: El titulo profesional extranjero, obtenido en universidades de paises con los
gue exista tratado o convenio cultural de reciprocidad, se deberd presentar en original
debidamente reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (Sunedu) o el organismo que los sustituya en sus funciones y entregar copia
certificada por dicha Asamblea; ademds, se deberd presentar el original de la
Resolucion de Reconocimiento otorgada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (Sunedu) o el organismo que lo sustituya en sus
funciones y entregar copia legalizada de la misma.

Articulo 14°: Los derechos de ingreso y otros pagos serdn fijados anualmente por el
Consejo Nacional de acuerdo al costo de los servicios.

Articulo 15°: Los formularios a los que se refieren los incisos a), b) y c) del Articulo 9° de
este Reglamento serdn adquiridos en el CTP. Su costo lo fijard anualmente el Consejo
Nacional.

I.1.2 De su Juramentacion

Articulo 16°: La incorporacion de los miembros ordinarios se oficializa en sesion especial

del Consejo Nacional, la que se realizard en acto publico, siguiendo en lo posible el

siguiente orden:

a) El Decano tendrd a su cargo abrir la sesion.

b) El Secretario llamard en forma individual a cada uno de los miembros que van a
incorporarse.

c) El Decano tomard el juramento diciendo lo siguiente:
“sJura usted por Dios, la Patria y el Colegio de Traductores del Perd observar y
cumplir fielmente las disposiciones contenidas en el Estatuto, el Reglamento Interno,
el Cédigo de Etica y demds normas del CTP y observar los deberes profesionales
con moralidad, honor y lealtade”

d) Eljurante responderd:
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“Si, juro”.

e) El Decano concluird:
“Si asi'lo hiciera, que Dios, la Patria y el Colegio de Traductores del Pery lo premien,
si no que ellos se lo demanden”.

f) Acto seguido, el Decano le impondrd la medalla con el emblema de la Orden.

g) A continuaciéon el Decano expresard:
"Queda usted, porlo tanto, oficialmente incorporado al Colegio de Traductores del
Perd”.

h) Se entregard a cada miembro juramentado un diploma, un carné, y su Titulo
Profesional debidamente sellado.

Articulo 17°: El miembro ordinario recibird un carné de colegiado que contendrd la
siguiente informaciéon: nUmero de registro, nombres y apellidos, nUmero de documento
de identidad, fecha de expedicion, fecha de revalidacion del carné, firma del fitular y
firma del decano del consejo nacional de turno. En caso de pérdida o robo, el
colegiado podrd solicitar un duplicado previa cancelacion de los derechos respectivos.
Su vigencia serd no mayor a dos anos.

Articulo 18° El miembro ordinario recibird asimismo un Diploma que contendrd la
siguiente informacion: nombres y apellidos, fotografia tamano pasaporte a color,
numero de registro, fecha de expedicidn del Diploma, firma del Secretario y del Decano
del Consejo Nacional de turno. El Diploma llevard sello de la Secretaria, del Decanato
del CTP y el sello en relieve del CTP estampado sobre la fotografia.

Articulo 19°: El Titulo Profesional serd sellado por el CTP antes de ser devuelto. El sello
tendrd el siguiente tenor:
“Colegio de Traductores del Peru
El(La) Secretario(a) que suscribe certifica que el presente Titulo Profesional ha
sido inscrito en el Registro de Miembros Ordinarios del Colegio de Traductores
del Peru, bajo el registro numero
Lima, ___de de
Colegio de Traductores del Peru
Firma, Nombre
Secretario(a)”

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 20°% Los derechos y obligaciones de los Miembros Ordinarios Activos se
encuentran estipulados en el Estatuto.

CAPITULO 1l
DE LOS REGISTROS

1.1 De los Miembros Ordinarios

Articulo 21° Luego de la inscripcion y de la juramentacién, los miembros ordinarios
procederdan a firmar el Registro de Miembros Ordinarios.
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Articulo 22°: El Registro de Miembros Ordinarios se llevard en un libro que contendrd en
orden cronoldgico las fichas de registro de sus miemibros.

Articulo 23°% La ficha de registro de cada colegiado contendrd la siguiente
informacion: nUmero de registro, nombres y apellidos, nUmero de documento de
identidad, fecha de expedicion del diploma, del fitulo profesional, fecha de inscripcion
en el CTP, fecha de juramentacion, fecha de expedicion del diploma del CTP, fecha
de expediciéon del carné, idiomas para los que se encuentra habilitado segin lo que las
normas del CTP establezcan, servicios que brinda (fraduccion y/o interpretacion y/o
docencia), drea de especialidad, firma del fitular y firma del decano del consejo
nacional de turno. Asimismo, en ofra seccion, se registrardn también los datos de toda
actualizaciéon y/o perfeccionamiento que el colegiado pueda documentar.

Articulo 24°: El Colegiado estd obligado a comunicar cada cambio de residencia que
implique el ejercicio profesional en una nueva regidn o pais, bajo sancidon de suspension
por 1 ano.

Articulo 25°%El CTP no estd facultado para recomendar a ningin Colegiado en
particular. Sin embargo, al recibir una solicitud de servicio, se informard que existe, en la
pagina web del CTP, una relacion de los Colegiados Activos segun drea de
especialidad (Traductores Certificados, Traductores Publicos Juramentados, Peritos
Traductores, Peritos Intérpretes, Intérpretes Simultdneos, Interpretes Consecutivos,
Intérpretes de Enlace, Docentes, entre otros).

Articulo 26°: Los traductores Colegiados que deseen que el CTP difunda los servicios
gue ofrecen deberdn comunicarlo por escrito y deberdn llenar una ficha con sus datos
personales, los idiomas en los que trabajan, las direcciones y dreas de especialidad. El
Colegiado deberd demostrar su condicion en la especialidad que desee registrarse.
Cada Colegiado estard obligado a informar sobre cualquier cambio que deba
realizarse en su ficha a fin de mantenerla debidamente actualizada.

Arficulo 27°:El hecho de recomendar los servicios de uno o mds traductores
arbitraricmente serd considerado como una falta a la ética.

lll.1.1 Del Legajo Personal

Articulo 28°: Los documentos presentados por los miembros de la Orden al momento
de colegiarse se incluirdn en una carpeta y formardn parte del legajo personal del
Colegiado. En dicha carpeta figuraran, ademdas, copias de oficios, nombramientos y
todo documento que acredite o amerite la actuacion del miembro en el CTP, incluidas
todas aquellas sanciones impuestas de conformidad con el Estatuto y el presente
Reglamento Interno. En el legajo personal se incluirdn los documentos que el Colegiado
pueda proporcionar al CTP para documentar su actualizacion y/o perfeccionamiento.

Se formard un legajo separado por cada miembro certificado con la documentacion
exigida conforme al Manual de Procedimientos de la Traducciéon Certificada y demds
normas del CTP aprobadas por la Asamblea General.
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lll.1.2. De los Miembros Ordinarios Activos y Pasivos

Articulo 29°:Se consideran miembros ordinarios activos hdbiles a aquellos que se
encuentren al dia en sus cofizaciones ordinarias, extraordinarias, pagos de multas y
cualquier ofra deuda pendiente; por lo tanto, gozardn de todos los derechos vy
obligaciones establecidos en los Arficulos 12°y 13° del Estatuto.

Articulo 30°: El Colegiado que incumpla con el pago de sus cotizaciones por mds de
tres (3) meses pasa a la condicidén de miembro inhdbil. Como miembro inhdbil, el
Colegiado no podrd gozar de los derechos contenidos en el Articulo 12° del Estatuto
del CTP; en las Asambleas tendrd voz pero no voto.

Articulo 31°: El Colegiado que incumpla con el pago de sus cotizaciones por mds de
seis (6) meses pierde automdticamente todos los derechos inherentes de un Miembro
Ordinario Activo, incluyendo voz en las Asambleas y pasa a la condicion de Miembro
Pasivo.

Articulo 32°:Se consideran Miembros Ordinarios Pasivos los siguientes:

a)  Aqguéllos que no cumplan con cotizar al CTP por un semestre.

b) Los que se encuentran incursos en una sancion disciplinaria de suspension
impuesta por el CTP.

c) Los que se encuentran cumpliendo una sancidon impuesta por alguna otra
institucion privada o publica siempre que dicha sancién esté relacionada a la
actividad traductora.

d) Los que se encuentran cumpliendo alguna sancidén penal que no exija la
suspension del titulo profesional.

e) Los que se encuentran fuera del pais, y no aporten sus cotizaciones al CTP o
habiendo aportado sus cotizaciones no informan, por escrito, dicha situacion.

Articulo 33°: Para volver a la condicién de miembro ordinario activo hdbil del CTP, los
miembros inhdbiles o pasivos por deuda, incursos en el inciso a) del Articulo 32° de este
Reglamento deberdn cancelar sus cotizaciones atrasadas y las moras respectivas asi
como cualquier cuota extraordinaria o deuda pendiente. Una vez efectuados dichos
pagos volverdn automdticamente a su condicién de miembros ordinarios activos
hdbiles.

Articulo 34°: Los Colegiados incursos en el inciso b), ¢) y d) Arficulo 32° de este
Reglamento, pasardn a la condicion de Miembros Ordinarios Pasivos inmediatamente
después de que el Consejo Nacional tome conocimiento del hecho. Luego de cumplir
con su sanciéon, podrdn solicitar su reincorporacion ante el Consejo Nacional. De ser
aceptada, el Colegiado deberd cumplir con la cancelacidon de las cotizaciones
ordinarias, extraordinarias y moras no aportadas que lo llevaron a su condicion de
pPasivo

Articulo 35° La situacion de miembro pasivo de los Colegiados, incursos en el inciso
d) Articulo 32° de este Reglamento, que fueran separados o destituidos por la institucion
sancionadora, serd sometida a la Comisidon de Etica en caso que dicha institucion lo
solicite, para evaluar su separacion definitiva del CTP.
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Articulo 36°: Aquellos miembros que, sometidos a una sancién disciplinaria por el CTP,
renunciaran a su condicion de Colegiado, dejando el proceso disciplinario en frdmite,
perderdn definitivamente su condicién de miembros de la Orden y no podrdn solicitar
sU reincorporacion.

Articulo 37°:Se considera Miembro Ordinario Activo de Viaje a aquel miembro
ordinario que habiendo comunicado por escrito al Consejo Nacional su salida de la
ciudad de Lima o del pais, confinle aportando regularmente sus cotizaciones
ordinarias, extraordinarias, pagos de multas y moras. Durante el tiempo que dure su
situacion de Miembro Ordinario Activo de Vigje, se le mantendrd informado de lo que
acontece en el CTP a fravés de algin medio de comunicacion, y podrd ejercer su
derecho a voto, mediante poder notarial, en casos de elecciones y de modificacion
del Estatuto, Reglamento Interno y demds normas del CTP aprobadas por la Asamblea
General y, mediante poder simple, en el caso de las demds asambleas generales
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 38° Los Miembros Ordinarios Activos de Viaje podrdn, previa certificacion
conforme al Manual de Procedimientos de la Traduccion Certificada y autorizacion del
CTP, realizar traducciones certificadas en su lugar de residencia, colocando en la
declaracién jurada de la Traduccion Certificada: “Firmado en (el lugar de
residencia)...”. La traduccién y su cardtula deberdn realizarse, firmarse y entregarse en
el lugar de residencia del traductor colegiado certificado.

Articulo 39°: En cuanto a sus obligaciones, deberd cumplir con lo establecido en los
incisos a), b), c), d), e), f) y h) del Articulo 13° del Estatuto. En cuanto al inciso g), se
exonerard al miembro en cuestion de toda responsabilidad respecto de la asistencia
personal a las Asambleas Generales, Elecciones y demas actos que convoque el CTP.

Articulo 40°: Los Miembros Pasivos por Viagje conforme al inciso €) del Articulo 32° de
este Reglamento, podrdn regresar a su condicion de Miembros Ordinarios Activos
previa solicitud por escrito remitida al CTP.

Articulo 41°: Todo miembro reincorporado, salvo lo establecido en el Articulo 36° de
este Reglamento, mantendrd su nUmero de colegiacion.

.2 De los Miembros Honorarios

Articulo 42°: Pueden ser miembros honorarios del CTP aquellas personas, nacionales o
extranjeras, que en el ejercicio de su profesion, por méritos o actos especiales, hayan
contribuido al engrandecimiento del CTP y de las carreras de traduccion e
interpretacién. Su incorporacién se regulard de conformidad con el presente
Reglamento.

l11.2.1 De la Incorporacion

Articulo 43°: Para este efecto se seguird el siguiente procedimiento:

a) Propuesta al Consejo Nacional por uno de sus integrantes o por cualquier
Colegiado.
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b) Evaluacion y andlisis de la propuesta en Sesion Ordinaria o Extraordinaria del
Consejo Nacional.

c) En caso de aprobar la propuesta, el Consejo Nacional informard a la Asamblea
General Extraordinaria mds proxima para proceder a su votacion. Para ello,
enviard a los Colegiados una breve resena biogrdfica en espanol de la persona
propuesta, asi como los fundamentos para su incorporacion, antes de celebrarse
dicha Asamblea.

d) Se considerard aprobada la propuesta si se vota en ese sentido por mayoria
absoluta.

Articulo 44°: Luego de ser aprobada por mayoria absoluta conforme al inciso d) del
articulo precedente, el Consejo Nacional emitird una resolucién nombrando a dicha
persona miembro honorario y se le cursard invitacion para recibir dicha mencién en
ceremonia publica.

l1.2.2 Del Registro

Articulo 45° Una vez aprobada la incorporacion de un miembro honorario, se
procederd a incluir su nombre en el Registro de Miemlbros Honorarios.

Articulo 46°: La ficha de registro contendrd la siguiente informacion de cada miembro
honorario: niUmero de asiento, nombres y apellidos, nUmero de documento de
identidad, fecha de la Asamblea General en que fue aprobada su incorporacion,
breve resena biogrdfica, fundamentos para su incorporacion, fecha de la ceremonia
publica, firma del titular y firma del Decano del Consejo Nacional de turno.

1.3 De los Peritos Traductores

Articulo 47°: Pueden postular al cargo de Perito Traductor todos aquellos Colegiados
que asi lo soliciten y se sometan a las evaluaciones correspondientes en base a los
requisitos senalados por la entidad que requiera de sus conocimientos especializados.

Articulo 48° La ficha de registro contendrd la siguiente informacion: niUmero de
registro, nombres y apellidos, niUmero de documento de identidad, fecha de
expedicion del Titulo Profesional, fecha de inscripcidn en el CITP, fecha de
juramentacion, fecha de expedicion del diploma de Colegiado, fecha de expedicion
del diploma de perito, fecha de expedicion del carné de Colegiado, fecha de
expedicion del carné de perito, idiomas, servicios que brinda (traduccién y/o
interpretacién), drea de especialidad, vigencia de su cargo, firma del titular y firma del
Decano del Consejo Nacional. En la misma ficha, en seccién aparte, el Colegiado
registrard su firma, su rdbrica y los sellos que utilice en el ejercicio de su cargo.

lll. 4. De los Traductores Colegiados Certificados

Articulo 49°:El colegiado que solicite su habilitacion como traductor colegiado
cerfificado, una vez cumplidos los requisitos establecidos en el Manual de
Procedimientos de la Traduccion Certificada, serd inscrito en el Registro de Traductores
Colegiados Certificados que llevard el CTP con la finalidad de informar y orientar a la
opinidn publica. La inscripcion en este registro estard sujeta a lo que establece el
Manual de Procedimientos de la Traduccidn Certificada y el Tarifario de Servicios que
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presta el CTP. El traductor colegiado certificado deberd cumplir con el proceso de
actualizacién que el consejo nacional del CTP convoque, por lo menos cada fres anos.

Articulo 50°: El Registro de Traductores Colegiados Certificados se llevard en un libro
qgue contendrd en orden cronoldgico las fichas de registro, firmas y sellos de sus
miembros.

Articulo 51°: La ficha de registro contendrd la siguiente informaciéon: nimero de registro
de colegiado, nombres y apellidos, nUmero de documento de identidad, fecha de
expedicion del Titulo Profesional, fecha de inscripcion en el CTP como Colegiado, fecha
de expedicidén y renovacién del carné, combinacidén de idiomas y direcciones
habilitadas, firma del titular. En la misma ficha en seccion aparte, el Colegiado
registrard su firma, su rdbrica y los sellos que utilice como tal.

CAPITULO IV
DE LAS TRADUCCIONES CERTIFICADAS

Articulo 52°: La traduccion certificada es aquélla que serd realizada por los miembros
ordinarios activos hdbiles debidamente certificados y que haya cumplido con el
proceso de actualizacién establecido en el articulo 49° del presente Reglamento
Interno.

Articulo 53°: Todo lo relativo al proceso de certificacién de los traductores colegiados,
sea en sus lenguas de ftitulacion o lenguas adicionales, asi como al proceso de
actualizacién, se encuentra establecido en el Manual de Procedimientos de la
Traduccidén Certificada.

Articulo 54°: En cuanto alos materiales para la traduccién certificada serdn adquiridos,
Unica y exclusivamente, por los tfraductores colegiados certificados hdbiles, los mismos
qgue se responsabilizardn por su adquisicion y uso. Tendrdn las caracteristicas
establecidas en el Manual de Procedimientos de la Traduccion Certificada. De no
poder adquirirlas personalmente, podrdn delegar su adquisicion a persona de su
confianza mediante carta poder simple.

Articulo 55° Adicionalmente, el Manual establecerd y recomendard pautas y
procedimientos en todo lo referente a los factores previos al proceso de traduccion
(presupuestos, factores relevantes y recepcién), el proceso mismo de traduccion
(pautas procedimentales), y factores posteriores al proceso de traduccidén (revision y
servicios adicionales de valor anadido).

Articulo 56° La traduccion certificada solo podrd ser realizada por traductores
colegiados certificados hdbiles debidamente inscritos en el Registro de Traductores
Colegiados Certificados y que hayan cumplido con el proceso de actualizacion
establecido en el articulo 49° del presente Reglamento Interno.

Articulo 57°: La traduccién certificada estard compuesta por: a) la traduccién
presentada con los sellos y formato establecidos en el Manual de Procedimientos de la
Traduccién Certificada debidamente rubricada y firmada por el tfraductor colegiado
certificado hdbil y b) el documento en lengua origen. Dichos documentos serdn
engrapados, anillados o espiralados, segun sea el caso, los que en su conjunto
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conformardn la fraduccidén certificada. Su presentacion se encuentra regulada en el
Manual de Procedimientos de la Traduccién Certificada.

Articulo 58° La traduccion certificada solo tendrd validez si cumple con las
formalidades correspondientes establecidas en el Manual de Procedimientos de la
Traducciéon Certificada. El traductor colegiado certificado deberd presentar una
muestra del formato de su traduccion certificada para ser incluida en su legajo. Se
contabilizard una hoja traducida cada ciento ochenta (180) palabras.

) TiTULO 1l )
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 59°:La Asamblea General es la autoridad soberana del CTP. Estd compuesta
por todos los Miembros Ordinarios Activos del CTP.

Articulo 60°: La Asamblea General tendrd reuniones ordinarias y extraordinarias. Serdn
presididas por el Decano del CTP o el Vicedecano y sus acuerdos obligan a todos |os
Colegiados. Estas asambleas no podrdn realizarse simultdneamente debiendo mediar
entre ellas un lapso no menor de veinticuatro (24) horas. La convocatoria o los acuerdos
gue se tomen contraviniendo este articulo se consideran nulos.

Articulo 61°% La Asamblea General Ordinaria serd convocada por el Decano del
Consejo Nacional y se realizard una vez al ano en las fechas senaladas por el Estatuto.
La Asamblea General Ordinaria gozard de las atfribuciones establecidas en el Articulo
26° del Estatuto.

Articulo 62° La Asamblea General Extraordinaria serd convocada por el Consejo
Nacional cuando lo estime conveniente a los intereses del CTP o lo solicite por escrito
notarialmente no menos del veinte por ciento (20%) de los Miembros Ordinarios Activos.
Deberd especificarse con claridad los puntos de la agenda a tratar.

Esta Asamblea tratard exclusivamente los asuntos materia de la convocatoria.
Asimismo, el Decano o quien presida la Asamblea no admitird planteamientos que
signifiqguen dilacién de la Asamblea que pudieran entorpecer o evitar que se inicie el
debate del punto senalado en la agenda.

Sila solicitud de los miembros no es atendida dentro de los quince (15) dias calendario
de haber sido presentada o es denegada, el Juez de Primera Instancia del domicilio del
CTP convocard a Asamblea a solicitud de los mismos miembros. Dicha solicitud la
tramitaran los Colegiados interesados como proceso sumarisimo

Articulo 3% La Asamblea General Exiraordinaria gozard de las atribuciones
establecidas en el Arficulo 28° del Estatuto.

Articulo 64°: Las Asambleas Generales se convocardn mediante esquelas y avisos que
contengan la indicacién del dia, hora, lugar y objeto de la convocatoria, con una
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anficipacion no menor de diez (10) dias para la Asamblea General Ordinaria y de tres
(3) dias para la Asamblea General Extraordinaria. Las esquelas se entregardn via correo
electrénico, facsimil u otro medio de comunicacion que permita obtener constancia
de recepcion.

Para la validez de las reuniones de la Asamblea General se requiere, en primera
convocatoria, la concurrencia de mds de la mitad de los Miembros Ordinarios Activos.
En segunda convocatoria se precisa la concurrencia de no menos del veinte por ciento
(20%) de los Miembros Ordinarios Activos. Los acuerdos se adoptan por mayoria
absoluta.

Articulo 65° En Asamblea General, los miembros pueden ser representados por ofro
miembro. La representaciéon se otorga por escritura publica o poder simple. En este
Ultimo caso la representacion tendrd cardcter especial para cada asamblea. Dicho
poder deberd ser otorgado a cualquier miembro de la Orden y entregado por éste al
Consejo Nacional. La relacién de poderes deberd insertarse en el instrumento que
acredite los acuerdos adoptados, bagjo sancién de nulidad y los documentos
correspondientes deberdn archivarse en la Secretaria del CTP bajo responsabilidad.
Ningun miembro tiene derecho por si mismo a mds de un voto. Cada Colegiado tiene
derecho a representar a tres (3) miembros.

Articulo 66°: Las sesiones de Asamblea General y los acuerdos que en ellas se adopten
deberdn constar en el Libro de Actas legalizado conforme a ley, bajo responsabilidad
del Decano y del Secretario del Consejo Nacional conforme lo establece el Arficulo 30°
del Estatuto. Dicho Libro de Actas estard a cargo de la Secretaria y se llevard en forma
sucinta y clara. Todo Colegiado tendrd derecho a solicitar que algiun punto en
particular conste en actas en forma detallada.

Los acuerdos tfomados en Asamblea General comienzan a regir al aprobarse el acta
respectiva, a excepcion de aquellos en los que por su naturaleza se haya aprobado la
dispensa de este trdmite con el voto favorable de la mitad mds uno de los concurrentes.

Al finalizar una asamblea se inscribirdn miembros voluntarios para conftribuir con la
revision final del acta para asi dar fe de la redacciéon de la misma, la cual deberd incluir
todas las correcciones y ratificaciones incluidas en asamblea.

La aprobacién del acta se efectuard de la siguiente manera:

a) La Secretaria enviard un borrador del acta de la Ultima Asamblea por correo
electrénico o por correo regular, en caso de no tener el primero, para que éste sea
evaluado por todos los Colegiados que asistieron a dicha Asamblea a mds tardar
treinta (30) dias después de su celebracion.

b) Los Colegiados que se mencionan en el literal a) deberdn enviar sus observaciones
al acta a mds tardar quince (15) dias después de recibido el borrador del acta.

c) El Consejo Nacional analizard las observaciones y decidird si proceden dichas
modificaciones. En caso contrario, éstas se someterdn a consideracion de la
asamblea mds proxima.

d) Antes de la celebracién de una asamblea, junto con la convocatoria a la misma, el
Consejo Nacional remitird la Ultima version del acta, subrayando aquellos puntos que
hayan sido agregados, suprimidos o modificados.

e) Al final del Acta aparecerd un listado de los Colegiados que estuvieron presentes y
se especificard el nUmero de poderes con los que actuaron.
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f) En una Asamblea General Ordinaria se podrd aprobar el acta de una Asamblea
General Extraordinaria y viceversa.

Articulo 67°: Los acuerdos que violen las disposiciones legales o estatutarias podrdn ser
impugnados en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario contados a partir
de la fecha del acuerdo. Dichas acciones impugnatorias pueden ser interpuestas por
los miembros asistentes si hubieran dejado constancia en acta de su oposicion al
acuerdo, por los miembros no concurrentes y por los que hayan sido privados
ilegitimamente de emitir su voto.

Cualguier miembro puede intervenir en el proceso, a su costa, para defender la validez
del acuerdo.

La impugnacion se demanda ante el Juez Civil del domicilio del CTP y se tramita como
proceso abreviado.

Articulo 68°En las Asambleas Generales, como en todo acto institucional, los
miembros del CTP que hagan uso de la palabra deberdn dirigirse con el debido respeto
a la Mesa Directiva y a los demds miembros de la Asamblea.

Articulo 69°: Durante el debate, los miembros de la Orden estdn prohibidos de hacer
manifestaciones contrarias a quien hace uso de la palabra.

El orador deberd gozar de plena libertad para expresarse dentro del orden y respeto a
los demds. Si sus términos son incorrectos serd el Consejo Nacional quien lo exhorte a
guardar la debida moderacion.

CAPiTULO Il
DEL CONSEJO NACIONAL
DE LOS CARGOS Y FUNCIONES
Articulo 70°: La direccién del CTP estard a cargo del consejo nacional compuesto por

seis (6) miembros ordinarios activos hdbiles elegidos por un periodo de tres (3) anos y
que desempenen |os siguientes cargos:

Q) Decano, quien lo preside

b) Vicedecano

c) Secretario

d) Tesorero

e) Vocal de Cultura

f) Vocal de Prensa, Propaganda y Relaciones Publicas

Los cargos directivos no son remunerados. Los miembros del consejo nacional recibirdn
una dieta por sesiones en funcién de la disponibilidad presupuestal del Colegio de
Traductores del PerU. La dieta por asistencia a sesiones de los miembros del consejo
nacional estard regulada en funcién de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) o la unidad
que la sustituya, como sigue, Decano, 15% de la UIT por sesidén; demds miembros, 10%
de la UIT por sesion. La dieta se otorgard hasta por un méximo de dos (2) sesiones por
mes, debidamente controladas.
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Los requisitos para ser miembro del consejo nacional estan establecidos en el Arficulo
33° del Estatuto. Al consejo nacional le corresponderdn las atribuciones y obligaciones
contenidas en el Articulo 35° del Estatuto.

Observaciones: Los colegios profesionales incluyen dietas a sus directivos de aprox. 30%
de una UIT y por 4 sesiones.

Articulo 71°: Las sesiones ordinarias del Consejo Nacional se realizardn por lo menos una
vez al mes.

Articulo 72°:El Decano o Vicedecano, a propia iniciativa o atendiendo al pedido de
por lo menos cuatro (4) miembros, convocard a sesiones extraordinarias del Consejo
Nacional.

Articulo 73°: Los acuerdos del Consejo Nacional comienzan a regir al aprobarse el acta
respectiva. Dichas actas deberdn ser firmadas por sus miembros a mds tardar treinta
(30) dias calendario después de realizadas las sesiones. Los acuerdos que por su
naturaleza ameriten o requieran enfrar en vigencia estardn exceptuados de este
trdmite. No podrd hacerse uso de este Ultimo recurso para acuerdos o resoluciones que
impliquen mandato en contra de un Colegiado.

Articulo 74°: Ademds de las responsabilidades sefaladas en el Articulo 40° del Estatuto,
corresponde al Decano las siguientes:

a) Presidir el Consejo Nacional y las Asambleas Generales.

b) Solicitar ante las autoridades competentes la observancia de las garantias vy
derechos que correspondan a los Traductores y Traductores e Intérpretes en el
ejercicio de su profesion.

c) Suscribir junto con el Secretario la correspondencia y demds documentos a
nombre del CTP.

d) Dirigir la marcha de la institucion, adoptando las medidas que estime
convenientes.

e) Nombrar al personal administrativo a propuesta de cualquier miemibro del Consejo
Nacional, de un Comité o de un miembro del CTP, con cargo a informar a la
Asamblea General mds proxima.

Articulo 75° El Decano solicitard licencia o renunciard, cuando esté sometido a un
proceso administrativo o judicial o exista sentencia en su contra como resultado de un
proceso administrativo o judicial, segun el caso, que conlleve desprestigio a la
representacion institucional. Igual actitud fomardn los miembros del Consejo Nacional
€n su Caso.

Articulo 76°: Asimismo, el decano podra solicitar licencia por un maximo de 60 dias o presentar
su renuncia en casos debidamente justificados y previa sustentacion de la misma ante el consejo
nacional. La aceptacion de dicha licencia o renuncia por el Consejo Nacional, deberd
ser comunicada a los Colegiados en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario.
En caso de licencia o renuncia del Decano, asumird dicho cargo el Vicedecano. Si
algun otro miembro del Consejo Nacional deja vacante su cargo por licencia de mds
de treinta (30) dias, el Consejo Nacional nombrard provisionalmente un reemplazo. Si se
tratara de una renuncia, el nuevo miembro permanente del Consejo Nacional deberd
ser aceptado por mayoria en la Asamblea General mdas proxima. Tal como en el caso
anterior, la aceptacién de dicha licencia o renuncia deberd ser comunicada a los
Colegiados en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario.
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Si alguno de los cargos quedara vacante por decision de la Asamblea, se deberd elegir
en ese mismo acto, al miembro que lo reemplazard.

Todo miembro renunciante deberd hacer entrega formal de su cargo, con toda la
documentacién pertinente, al nuevo miembro que asuma el cargo en el plazo mdximo
de dos meses bajo responsabilidad. Una vez efectuado este proceso, el consejo
nacional emitird una conformidad o no conformidad que serd incluida en el legajo de
dicho colegiado.

Articulo 77°: El acto de juramentacion del Consejo Nacional entrante deberd llevarse
a cabo en una ceremonia publica. En el caso establecido en el articulo precedente,
el miembro del Consejo Nacional que asume el cargo vacante podrd prestar juramento
en ceremonia privada con cargo a dar cuenta de dicho acto en la Asamblea General
mas proxima.

Articulo 78° Las funciones del Vicedecano estdn contenidas en el Articulo 41° del
Estatuto.

Articulo 79° Las funciones del Secretario estdn contenidas en el Articulo 42° del
Estatuto.

Articulo 80°: Ademds de las responsabilidades sefaladas en el Articulo 43° del Estatuto,
corresponde al Tesorero las siguientes:

a) Supervisar el control individual del pago de mensualidades de los miembros del
CTP, tomando las resoluciones convenientes con autorizacion del Decano.

b) Pasar oficios a los miembros morosos.

c) Presentarinformes mensuales sobre la recaudacion de rentas.

d) Controlar los depdsitos y pagos directos en el local del CTP, mediante informes y
arqueos periddicos.

e) Efectuar el pago de todos los gastos conforme al presupuesto del CTP, girando
los cheques junto con el Decano.

f) Preparary presentar al Consejo Nacional calendario de pagos.

g) Programary formular el presupuesto de cada ejercicio. Presentar los estados de
ejecucion presupuestal.

h) Supervisar la contabilidad presupuestal y patrimonial del CTP, debiendo
presentar el Balance de cada ejercicio.

i) Controlar el inventario valorizado de bienes muebles e inmuebles del CTP

Articulo 81°: Ademds de las responsabilidades sefialadas en el Articulo 44° del Estatuto,
corresponde al Vocal de Cultura:

a) Organizar y realizar cursillos, cursos, seminarios, conferencias y otras actividades
destinadas a elevar el nivel profesional y cultural de los miembros del CTP.

b) Organizar y dirigir el funcionamiento de la Biblioteca y Hemeroteca del CTP,
tendiendo al constante mejoramiento del servicio y al incremento y seguridad
de los volumenes. Anualmente deberd presentar un inventario de libros y revistas.

c) Mantener y suscribir junto con el Decano, la correspondencia en general con
entidades profesionales del extranjero, asi como en asuntos referentes a
certdmenes o eventos a realizar dentro y fuera del territorio nacional
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Articulo 82°: Ademds de las responsabilidades sefialadas en el Articulo 45° del Estatuto,
corresponde al Vocal de Prensa, Propaganda y Relaciones PUblicas las siguientes:

a) Establecer, ampliar y mejorar las relaciones del CTP con otras instituciones,
organismos estatales y entidades privadas.

b) Realizar labores tendientes a la mejor difusion de los fines del CTP y del rol que
cumpla la profesion dentro de la comunidad.

c) Representar al Decano en actividades publicas, en caso de ser requerido.

d) Organizar y dirigir las acciones tendientes a la mayor difusion de las actividades
institucionales y profesionales, en los diarios, la radio y television, y demds medios
de comunicacion, mediante avisos pagados o notas informativas de sus propios
reporteros.

e) Dirigir y editar el Boletin y la Revista, medio oficial de difusion del CTP

TiTuLO IV
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO | )
DE LAS COMISIONES Y DE LOS COMITES

Articulo 83°: Las Comisiones son érganos permanentes de asesoramiento en asuntos de
cardcter profesional o referidos a la actividad institucional del CTP.

Articulo 84°: El Consejo Nacional, a iniciativa del Decano o de cualquier directivo, en
razén de los asuntos que requieran ser tratados en forma especial, podrd crear otras
comisiones que juzgue conveniente. Por consiguiente, el nimero de comisiones, el
numero de sus miembros y su duracion estardn sujetos a las mismas necesidades que
determinaron su creacion.

Articulo 85° Los Comités son érganos transitorios formados para investigar, analizar y
evaluar determinados casos o problemas especificos. Excepcionalmente, y cuando la
naturaleza de los casos lo requiera, pueden devenir en Comisiones.

Articulo 86° Los comités y las comisiones estardn integrados por tres (3) miembros
ordinarios activos hdabiles elegidos por el consejo nacional. Tanto las comisiones como
los comités estardn integrados por un (1) presidente y dos (2) delegados, a excepciéon
del Comité Electoral, que estard regulado de acuerdo a lo previsto en el Reglamento
de Elecciones. Los cargos en comisiones no son remunerados ni reciben dietas por
sesiones. Durante el tiempo que el colegiado esté ejerciendo funciones en una comision
o comité, se le exonerard del 50% de sus aportaciones (cotizaciones ordinarias).

Articulo 87° Las Comisiones y los Comités estardn facultados para obtener
asesoramiento técnico, interno o externo, y en su caso proponer la contratacion de
dicho asesoramiento al Consejo Nacional para su posterior aprobacion por parte de la
Asamblea General.
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Articulo 88° Las Comisiones y los Comités constituirdn una Junta Directiva con sus
propios integrantes y su actividad se coordinard con el Consejo Nacional a fravés de
un miembro de dicho Consejo Nacional designado para tal efecto.

Articulo 89°: Las Comisiones y los Comités no podrdn publicar avisos en los periddicos o
en cualquier otro medio de difusion, ni dirigirse a ofras entidades sin el conocimiento del
Decano y/o del Consejo Nacional.

Articulo 90°: En la primera sesion del ano que realice el Consejo Nacional deberd recibir
el informe de las Comisiones sobre la labor efectuada en el ano anterior. Para este
efecto citard a dicha sesion a los Presidentes de los citados érganos y a los delegados
que personalmente deberdn efectuar el informe correspondiente. Los que por razones
justificadas no puedan concurrir remitirdn sus informes por escrito con uno de sus
infegrantes.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES

Articulo 91°: Las Comisiones son:

a) Comisidon de Asuntos Internos

b) Comision de Asistencia Social

c) Comisién de Cultura

d) Comisién de Prensa, Propaganda y Relaciones PUblicas
e) Comision de Tesoreria y Logistica

f) Comision de Secretaria

Articulo 92°: La clasificaciéon del articulo anterior es enunciativa y no limitativa; por
consiguiente, pueden formarse comisiones mas alld de esta clasificacion.

Articulo 93° Las Comisiones estardn facultadas para crear subcomisiones cuando la
complejidad o amplitud de los asuntos y funciones de su competencia asi lo requieran,
dando cuenta al Consejo Nacional y a la Asamblea General.

a) De la comision de Asuntos Internos

Articulo 94°: Las Comisiones son érganos de cardcter estable destinadas al desarrollo
de las actividades propias de la profesion, al bienestar de los Colegiados, al fomento
del buen ejercicio profesional, a la difusion y promocion del reconocimiento de la
profesién, asi como al desarrollo institucional.

Articulo 95°: La Comisidn de Asuntos Internos serd presidida por el Decano Nacional del
CTP.

Articulo 96°: Corresponde a la Comisidon de Asuntos Infernos:

a) Asesorar en materia de normatividad al CTP, al Consejo Nacional, a las Diversas
comisiones, comités y a los Colegiados en general.

b) Sistematizar toda la informacion y reglamentacién existente del CTP.

c) Asesorar en la elaboracién del Manual de Procedimientos.



VERSION 14.DIC.17

REGLAMENTO INTERNO .
Pagina | 18

b) De la Comision de Asistencia Social

Articulo 97°: La Comisidon de Asistencia Social estard presidida por el Vicedecano del
Consejo Nacional.

Articulo 98°: Corresponde a la Comision de Asistencia Social:

a) Organizar todo tipo de actividades que promuevan la union, fraternidad vy
solidaridad entre los miembros del CTP.

b) Promoverla toma de acciones oportunas tendientes a aliviar o ayudar al colega
que enfrente alguna eventualidad.

c) Proponer alternativas de solucidon a los problemas econdmicos, sociales y de
salud de los miembros de la Orden.

d) Evaluar la posible reincorporacién de miembros pasivos por deuda.

c) De la Comisién de Cultura

Articulo 99°: La Comision de Cultura estard presidida por el Vocal de Cultura del
Consejo Nacional.

Articulo 100°: Corresponde a esta Comision:

a) Organizar, realizar y supervisar cursos de perfeccionamiento y actualizacion de
SUs miembros, seminarios, congresos, simposios y todo tipo de eventos para
elevar el nivel profesional de sus miembros.

b) Mantener un calendario actualizado de los congresos y ofros eventos que
realicen las instituciones de traduccidn e interpretacidn nacionales y extranjeras,
calendario que serd difundido semestralmente entre todos los Colegiados,
personas y entidades vinculadas a la tfraduccidn.

c) Mantener informados a los Colegiados de las herramientas y recursos
informdaticos mds recientes disponibles via internet.

d) Difundir entre los Colegiados cualquier informacion referente a requerimientos
de servicios de traduccidn e interpretacién que lleguen directamente al CTP.

e) Organizar y mantener la Biblioteca en el Centro de Documentacion e
Informacion del CTP y distribuir la informacion bibliografica entre los miembros de
la institucion que la soliciten.

e) De la Comisién de Prensa, Propaganda y Relaciones PUblicas

Articulo 101°%:  La Comisién de Prensa, Propaganda y Relaciones Publicas estard
presidida por el Vocal de Prensa, Propaganda y Relaciones PUblicas del Consejo
Nacional.

Articulo 102°: Corresponde a la Comision de Prensa, Propaganda y Relaciones
PUblicas:

a) Mantener contacto con los medios de comunicacion para encargarse, entre
otras cosas, de la publicacidn de articulos en fechas conmemorativas e
importantes para el CTP.
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b) Dar a conocer a la comunidad y medios de prensa cualquier acontecimiento
importante relacionado con el campo de la traduccion.

c) Establecer, ampliar y mejorar las relaciones del CTP con otras instituciones,
organismos estatales y entidades privadas.

d) Encargarse de la publicaciéon de los avisos de convocatoria pertinentes, cuando
se lo solicite el Consejo Nacional.

e) Conocer, informar y actuar en los asuntos que regulen las relaciones del Consejo
Nacional con instituciones del PerU o del extranjero.

f)  Organizar y dirigir el Boletin de la Institucion u otras publicaciones del CTP
resaltando las actividades profesionales de nuestros agremiados.

g) Creary mantener actualizada la pdagina web del CTP.

h) Mantener actualizados los directorios de traductores e intérpretes
independientes.

CAPITULO IIl|
DE LOS COMITES

Articulo 103°%  Se creardn los comités que en su oportunidad se consideren
necesarios, pero obligatoriamente funcionardn los siguientes:

a) Comité de Fiscalizacion de Cuentas
b) Comité Electoral
c) Comité de Organizacion de Congresos, Simposios y Afines

a) Del Comité de Fiscalizacion de Cuentas

Articulo 104°: El Comité de Fiscalizacién de Cuentas goza de autonomia. Estard
conformado por fres (3) Miembros Ordinarios Activos, uno de los cuales actuard como
Presidente.  Sus miembros serdn elegidos cada dos anos por sorteo publico en la
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 105°:  Corresponde al Comité de Fiscalizacion de Cuentas:

a) Revisar los libros y registros contables del CTP, asi como el balance y estados
financieros presentados por el Contador.

b) Supervisar la gestiéon del Consejo Nacional en lo concerniente al uso y destino de los
fondos al término de su periodo.

c) Readlizar las investigaciones que considere pertinentes.

d) Cursar la correspondencia que estime conveniente ante las entidades y/o personas
naturales que pueda asistirle en su investigacion.

Articulo 106°: En caso de identificar alguna irregularidad, tendrd la facultad de
solicitar la realizacién de una auditoria, cuyo gasto deberd ser asumido por el CTP.

d) Del Comité Electoral

Articulo 107°:  El Comité Electoral estard conformado por tres (3) Miembros Ordinarios
Activos, uno de los cuales actuard como Presidente. Sus miembros serdn elegidos por
sorteo puUblico como minimo sesenta (60) dias calendario antes de la fecha fijada para
el inicio del_proceso electoral.
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Articulo 108°: Corresponde al Comité Electoral dirigir, supervisar, ejecutar y controlar
todo el proceso electoral para la renovacion de los cargos del Consejo Nacional.

Articulo 109° Sus atribuciones y obligaciones se regulardn por el Estatuto vy
Reglamento de Elecciones.

e) Del Comité de Organizacion de Congresos, Simposios y Afines

Articulo 110% El Comité de Organizacion de Congresos, Simposios y Afines estard
conformado por fres (3) Miembros Ordinarios Activos, uno de los cuales actuard como
Presidente. Sus miembros serdn elegidos en Asamblea General cada dos (2) anos.

Articulo 111°%:  Corresponde al Comité de Organizacion de Congresos, Simposios y
Afines organizar, supervisar y ejecutar todo congreso, simposio nacional o internacional
y dfines. Para ello creard los subcomités que sean necesarios y contard con la
participacion, asesoramiento y colaboraciéon de aquellos Colegiados que hayan
participado en congresos anteriores.

TITULO V
DE LAS ELECCIONES

Articulo 112°:  Las elecciones se rigen por el Reglamento de Elecciones, las
disposiciones contenidas en el Titulo V del Estatuto y por todas las demds disposiciones
aplicables.

) TiTULO VI )
DE LOS ORGANOS DEONTOLOGICOS

CAPiTU,LO I
DE LA COMISION DE ETICA

Articulo 113°%  La Comisidn de Etica estard constituida por tres (3) Miembros Ordinarios
Activos que serdn elegidos por la Asamblea General de manera individual, por un
periodo de tres (3) anos. El Colegiado que obtenga mayor votacion, actuard como
presidente. El que le sigue serd secretario.

Arficulo 114°:  Corresponde a la Comisidon de Etica las funciones y atribuciones
contenidas en el Articulo 62° del Estatuto.

Articulo 115°  Para ser elegido miembro de la Comisién de Etica del CTP se requiere:

a) Demostrar solvencia moral, rectitud y gozar del respeto de los miembros del CTP.

b) Ser miembro ordinario activo habil del CTP con una antigbedad no menor de
diez (10) anos.

c) No haber sido sentenciado por comision de delito comun doloso.

d) No haber sufrido sancién disciplinaria de suspension impuesta por el CTP.

e) No formar parte del consejo nacional ni del Comité de Fiscalizacion o Tribunal de
Honor al momento de su eleccioén.
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f)  No estar sometido a proceso judicial en curso.
g) Haber aprobado el informe de Fiscalizacion de Cuentas para el caso de
exdecanos y demds miembros del consejo nacional.

Articulo 116° Al final de cada periodo, el Presidente de la Comisién de Etica deberd
entregar un informe sobre su actividad para la Memoria del Decano.

CAPITULO Il
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 117°:  El Tribunal de Honor es el maximo érgano deontoldgico de la profesion
y funciona como instancia de apelacion en los procesos instaurados y resueltos por la
Comision de Etica.

Articulo 118° El Tribunal de Honor estard integrado por tres (3) miembros titulares y
tres (3) miembros accesitarios. Sus miembros son elegidos individualmente por no menos
de dos tercios (2/3) de los asistentes a la Asamblea General Ordinaria por un periodo
de dos (2) anos. La Presidencia le corresponde a aquél que obtenga la mayor cantidad
de votos en dicha Asamblea.

Articulo 119°%  Corresponde al Tribunal de Honor las funciones y atribuciones
contenidas en el Articulo 66° del Estatuto.

Articulo 120°  Para ser elegido miembro del Tribunal de Honor del CTP se requiere:

a) Demostrar solvencia moral, rectitud y gozar del respeto de los miembros.
b) Ser miembro ordinario activo hdbil del CTP con una antigledad no menor de
doce (12) anos.

c) No haber sido sentenciado por comision de delito comUn doloso.

d) No haber sufrido sancién disciplinaria de suspension impuesta por el CTP.

e) No formar parte del Consejo Nacional ni del Comité de Fiscalizacién o Comisidn
de Etica.

f)  No estar sometido a proceso judicial en curso.

g) Haber aprobado el informe de Fiscalizacion de Cuentas, para el caso de
exdecanos y demds miembros del Consejo Nacional.

Articulo 121°% Al final de cada periodo, el Presidente del Tribunal de Honor deberd
entregar un informe sobre su actividad para la Memoria del Decano.

Articulo 122°:  El cargo de miembro del Tribunal de Honor es irenunciable, salvo por
motivos de enfermedad o causa de fuerza mayor debidamente comprobada.
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TITULO VII
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y DE LAS SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS Y GARANTIAS PROCESALES

De los Principios Procesales

Articulo 123° La investigacion preliminar y el proceso disciplinario, se adecuan a los
principios de legalidad, inmediacion, celeridad, imparcialidad, publicidad y presuncion
de inocencia de conformidad con las disposiciones del presente Reglamento.

De la Motivacién de las Resoluciones

Artficulo 124°:  Todas las resoluciones emitidas por la Comisidon de Etica, Tribunal de
Honor u otro érgano del CTP estardn debidamente sustentadas, con sucinta referencia
de hechos debidamente constatados y fundamentos de derecho.

De las Formas de Finalizar el Procedimiento
Articulo 125° Pondrdn fin al proceso, la resolucion, el disentimiento, la renuncia al
derecho en que se funde la instancia, y la declaracién de caducidad.

Del Silencio de la Administracion que opera a los treinta (30) dias

Articulo 126°: Transcurridos treinta (30) dias sin que se hubiera expedido resolucion,
el interesado podrd considerar denegada su peticidn o reclamo o esperar el
pronunciamiento expreso.

Del Derecho a Conocer el Estado del Expediente

Articulo 127°: Los inferesados o sus apoderados que son parte de un proceso
disciplinario tendrdn derecho a conocer, en cualguier momento, el estado de la
tramitacion del expediente, recabando la oportuna informacién de los érganos
pertinentes.

De la Informacién Clara y Breve

Articulo 128°: La informacién que se suministre serd clara y sucinta y versard sobre
hechos vy situaciones o estados de tramitacion o comunicacion de expedientes. Si la
informacion se hace por escrito, se dejard copia en el expediente.

De la Copia Literal Certificada

Articulo 129°:  Las partes incursas en el proceso podrdn solicitar que se le expida
copia literal certificada de actuaciones contenidas en el expediente a fin de
salvaguardar su derecho a la defensa.

También podrdn solicitarlas los que sin haber intervenido en el proceso acrediten ser
titulares de derechos o de interés que pudieran ser afectados por el proceso
disciplinario.

Del Registro de Recepcion y Control Documentario de Expedientes Disciplinarios
Articulo 130°% EI CTP llevard un Registro de Recepcion y Control de Documentos, en
el que se anotard el niUmero que corresponde al expediente que se inicia, indicando la
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naturaleza del pedido, fecha de presentacion, nombre de los interesados y remitente,
o dependencia a la que se envia para su trédmite.

Del Expediente del Proceso Disciplinario

Articulo 131°%  Las denuncias, el procedimiento y los fallos se registrardn en un libro
especial. El expediente disciplinario empezard con el primer documento presentado
por el interesado seguido del informe de los miembros competentes, cuando se inicia
de oficio; y se seguirdn agregando al expediente, por estricto orden cronoldgico, los
documentos, escritos y demds actuados, debidamente foliados, cuidando de formar
con todos ellos un solo cuerpo. La foliacion deberd hacerse con nUmeros y letras. Cada
expediente llevard una cardtula con los datos inherentes al procedimiento.

Del Legajo Personal

Articulo 132°: En el legajo del denunciante figurardn sélo los documentos
presentados por éste y las resoluciones de las instancias respectivas. En el legajo del
denunciado figurardn los documentos presentados por éste y las resoluciones de las
instancias respectivas. El expediente disciplinario contendrd todos los actuados tanto
de la parte denunciante como de la parte denunciada.

De la Interrupcion del Tramite

Articulo 133°%  Los miembros del Consejo Nacional, Comité de Etica o Tribunal de
Honor, segun el caso, que por razén de licencia, vacaciones u otros motivos se alejen
de la labor encomendada, deberdn entregar obligatoriamente a su reemplazante, los
documentos y expedientes que corran a su cargo. En ningun caso podrd interrumpirse
la tramitacion de los expedientes por las razones anteriormente expuestas.

De la Responsabilidad de los Miembros en la Tramitacion

Articulo 134°:  Los miembros que tuvieren a su cargo el despacho de los asuntos serdn
responsables de su tramitacién y adoptardn las medidas oportunas para que no sufran
retraso, disponiendo lo conveniente para eliminar toda anormalidad en la framitacion
del expediente.

De los Gastos a Prorrata
Articulo 135°% Los gastos que ocasione la actuacién de la prueba correrdn por
cuenta de los interesados en el proceso, salvo excepciones debidamente motivadas.

De las Notificaciones y de la Constancia de Recepcion

Articulo 136° Las nofificaciones serdn cursadas por el érgano competente,
dependiendo de la instancia que dictd la medida o acuerdo, empledndose cualquier
medio como oficio o carta siempre que se deje constancia de su recepcion.

Del Plazo Maximo para Notificar
Articulo 137°:  La notificacién de resoluciones se efectuard a mds tardar dentro del
plazo de cinco (5) dias, a partir de su expedicion y deberd contener su texto integro.

De la Notificacion Defectuosa y Vdlida

Articulo 138° La notificacion defectuosa surtird efectos legales sélo a partir de la
fecha en que el interesado manifieste haberla recibido, si no hay prueba que acredite
lo confrario.
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En caso de que se demuestre que la notificacion se ha realizado sin las formalidades y
requisitos legales, se ordenard se rehaga la misma, subsanando las omisiones en que se
hubiese incurrido.

De la Constancia de Entrega Domiciliaria

Articulo 139°:  De no hallarse presente el interesado en el momento de entregarse la
notificacion en el domicilio senalado, podrd entregarse a la persona que se encuentre
en dicho domicilio, dejdndose constancia de su nombre y de su relacién con el
notificado.

Del Derecho de Defensa
Articulo 140°: El Colegiado sometido a investigacion preliminar o a proceso
disciplinario tiene todas las garantias de hacer uso de su derecho a la defensa.

Del Derecho al Debido Proceso

Articulo 141°:  No se puede imponer una sancién disciplinaria sin haber sido sometido
al debido proceso, que supone la existencia de un proceso disciplinario previo,
instaurado por la Comisién de Etica, con todas las garantias procesales. Si no se
apersona el investigado, luego de haber sido notificado, La Comisién de Etica podrd
hacer uso del impulso procesal de oficio exhortdndolo para que cumpla con su deber.
De persistir en su conducta el Comité evaluard al momento de pronunciarse sobre la
sancion materia del proceso.

De la Denuncia Maliciosa

Articulo 142°: El proceso instaurado por denuncia de parte no generard
responsabilidad sobre el denunciante, salvo que el Comité, al dictar la resolucion final,
constate temeridad o mala fe con la que procedidé el denunciante o su abogado o
cuando se evidencie que el propdsito de la denuncia fue causar dano, malestar,
coaccionar, paralizar un proceso, impedir la ejecucion de una medida.

De la Reserva del Proceso

Articulo 143°:  El contenido de la investigacién preliminar del proceso disciplinario y
la informacién archivada tienen cardcter reservado; solamente tienen acceso al
expediente, la Comisién de Etica, el Tribunal de Honor, el denunciante, el denunciado
sometido a investigacién preliminar o a proceso, su abogado defensor y el Consejo
Nacional.

Articulo 144°: Estd prohibido retirar o sustituir escritos ingresados o cualquier medio
probatorio.

De la irretroactividad
Articulo 145°:  Las normas, regulaciones, decisiones y medidas establecidas no son
retroactivas y entran en vigencia al dia siguiente de su publicacion o notificacion.

CAPITULO 1I
DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR

De la Presentacion
Articulo 146°: Las denuncias se formulardn por escrito dirigidas al Consejo Nacional
para su evaluacion en sesion de Consejo.
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De la Tramitacion
Articulo 147°: La Secretaria del CTP es la dependencia encargada de la recepcion
de las denuncias, del control de su tramitaciéon y de hacer las noftificaciones a las partes.

De las Denuncias

Articulo 148°: Las denuncias que se presenten atribuyendo a un miembro de la
Orden trasgresion a la ética profesional o a las normas estatutarias y reglamentarias del
CTP, se presentardn y tramitardn en forma reservada conforme a las normas contenidas
en este Reglamento. Las medidas disciplinarias aplicables son las establecidas en el
Articulo 73° del Estatuto de la Orden.

Requisitos de Admisibilidad

Articulo 149°: Las denuncias que se presenten contra alguno de los Colegiados
deben contener la siguiente informacion: nombre, documento de identidad, numero
de colegiatura, de ser el caso, domicilio real y procesal del denunciante, exposicion de
los hechos materia de la denuncia; las pruebas que sustentan dicha denuncia; y, copia
simple de todo lo presentado para conocimiento del denunciado. La denuncia no serd
admitida si no redne los requisitos mencionados.

De la Evaluacién

Articulo 150° Si el Consejo Nacional considera que la denuncia no se encuentra
debidamente sustentada, notificard al denunciante para que en un plazo no mayor de
cinco (5) dias, aporte los instrumentos que sustenten la denuncia, en caso contrario ésta
serd archivada.

De la Notificacion al Denunciado

Articulo 151°%  El Consejo Nacional, una vez recibida la denuncia de conformidad
con los requisitos establecidos en el Arficulo 149° del Reglamento, nofificard al
denunciado en un plazo no mayor de cinco (5) dias, de la existencia de una
investigacion preliminar, adjuntando copia de la denuncia y de los documentos
presentados en su contra.

De la Investigacién Preliminar

Articulo 152°:  El Consejo Nacional analizard, en un plazo no mayor de treinta (30)
dias calendario, mediante diligencias que estime oportuno practicar, los hechos que
constituyen el objeto de la denuncia y determinard si amerita o no abrir proceso
disciplinario al denunciado.

Articulo 153°% El Consejo Nacional, luego de transcurrido el plazo de investigacion,
emitird un informe sustentando su decision. Dicho informe deberd ser notificado a
ambas partes en un plazo no mayor de cinco (5) dias.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DISCIPLINARIO

De la Elevacién del Expediente a la Comisién de Etica

Articulo 154°: Vencidos los plazos mencionados en el Articulo 152° de este
Reglamento, el Decano dispondrd que el expediente se ponga a disposicidon de los
miembros de la Comisién de Etica, si hay lugar a la apertura de procedimiento



VERSION 14.DIC.17

REGLAMENTO INTERNO .
Pagina | 26

disciplinario, feniendo dicha Comision un plazo de cuarentay cinco (45) dias calendario
para pronunciarse.

Artficulo 155° La Comisidn de Etica, luego de transcurrido el plazo de investigacion,
emitird una resolucion debidamente sustentada. Dicha resolucidon deberd ser noftificada
a ambas partes en un plazo no mayor de cinco (5) dias.

De los Plazos
Articulo 156° La Comisién de Etica ampliard los plazos hasta por un periodo de 45
dias en casos de ausencia o de fuerza mayor debidamente sustentados.

Del Procedimiento

Articulo 157°:  El procedimiento disciplinario estard a cargo de la Comisidon de Etica
en primera instancia y del Tribunal de Honor en segunda y Ultima instancia. El proceso
disciplinario tiene cardcter reservado.

De la Apertura

Articulo 158°:  Sila Comisién de Etica admite la apertura del procedimiento, dictard
una resoluciéon, debidamente sustentada, instaurando asi un proceso disciplinario.
Dicha resolucion serd puesta en conocimiento del denunciado, para que en un plazo
no mayor de veinte (20) dias, a partir del dia siguiente de la nofificacion, presente sus
descargos por escrito.

De las Pruebas
Articulo 159°  Se admite los siguientes medios probatorios:

a) Documentos publicos
b) Documentos privados
c) Declaracién de parte
d) Declaracion testimonial

Del Plazo de Investigacion

Articulo 160°: La Comisién de Efica se encargard de realizar la actuacion de los
medios probatorios propuestos por las partes de conformidad con el Codigo Procesal
Civil, asi como las indagaciones e investigaciones que estime pertinentes, para el
esclarecimiento de los hechos, en un plazo no mayor de veinte (20) dias.

Concluida esta etapa, el expediente deberd ser evaluado por la Comisién de Etica en
un plazo no mayor de cinco (5) dias, al cabo del cual emitird su resolucion.

De la Resolucion

Articulo 161°% La Comisién de Efica emitird la Resolucidon correspondiente. Las
resoluciones que adopte deberdn estar debidamente sustentadas y se adoptardn por
mayoria simple cuando se frate de amonestaciéon y por unanimidad en los casos en
gue se apligue la suspension o separacidon definitiva.

Articulo 162°  Las resoluciones que imponga la Comisién de Etica son apelables por
lo que procede contra éstas un recurso de apelacion.
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De la Apelacién

Articulo 163° El recurso de apelacién, debidamente fundamentado, se interpone
ante la Comisién de Etica por escrito dentro de los tres (3) dias Utiles, a partir del dia
siguiente de notificada la resolucion materia de la impugnacion.

De la Remision al Tribunal de Honor
Articulo 164°: Interpuesto el recurso de apelacion, el expediente se eleva al Tribunal
de Honor, para que proceda conforme a sus atribuciones.

Articulo 165°  El olos miembros del Tribunal de Honor que en primera instancia hayan
conocido determinado caso o hayan adelantado opinidn sobre el mismo, no podrdn
continuar en dicho proceso, debiendo ser reemplazados por uno de los miembros
accesitarios, elegido por sorteo.

De la Resolucién del Tribunal de Honor

Articulo 166°:  El Tribunal de Honor emitird su resolucion en el término de quince (15)
dias Utiles para lo cual requerird el voto undnime de sus miembros. La publicacion se
efectuard vencido el plazo que establece el presente articulo.

CAPITULO IV
FIN DEL PROCESO

De la Notificacion
Articulo 167°: Todas las decisiones relativas al procedimiento disciplinario serdn
notificadas por escrito a las partes por intermedio de la Secretaria.

De la Ejecucion
Articulo 168° Corresponde al Consejo Nacional la ejecucion de las resoluciones
emitidas por el Tribunal de Honor.

De los Plazos

Arficulo 169°:  El Consejo Nacional, la Comisién de Efica y el Tribunal de Honor
podrdn prorrogar los plazos hasta por un periodo de cuarenta y cinco (45) dias en casos
de ausencia o de fuerza mayor debidamente sustentados.

De la Anotacién en la Ficha de Registro
Articulo 170° Las sanciones que se impongan se anotardn en la ficha de registro del
denunciado, y le serdn comunicadas inmediatamente.

Pruebas Falsas

Articulo 171°%  Si en la framitacién del proceso disciplinario, se presumiera la
existencia de instrumentos falsos o adulterados, o de cualquier otro medio de engano
para que un Colegiado pretenda conseguir ventaja para si o para un tercero o
representado, en agravio del CTP o de otro Colegiado, el Consejo Nacional interpondrd
la accién penal que corresponda. Si como consecuencia de dicha accidén penal
resultara responsabilidad, también aplicard las sanciones disciplinarias que a nivel
estatutario y reglamentario correspondan.
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Inhabilitacion

Articulo 172°: El miembro que haya merecido pena de suspensidon no podrd ser
elegido miembro del Consejo Nacional, ni designado para constituir el Tribunal de
Honor, niintegrar los diferentes comités y comisiones.

Obligaciones Institucionales
Articulo 173°  Las medidas disciplinarias no implican la condonacién del pago de las
obligaciones institucionales.

Efectos de la Resolucion
Articulo 174°:  Las resoluciones emitidas producirdn sus efectos desde el dia siguiente
de su notificacion o publicacion, salvo que el propio acto senale una fecha posterior.

CAPITULO V
CASOS DE NULIDAD

Articulo 175°  Son nulos de pleno derecho las resoluciones:

a) Dictadas por érgano incompetente.

b) Conftrarias a la Constitucion y alas leyes y los que contengan un imposible juridico.

c) Dictadas prescindiendo de las normas esenciales establecidas en el Reglamento
Interno.

Articulo 176°: La nulidad serd declarada por el érgano que conozca la apelacion
interpuesta por el interesado.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 177°:  EI CTP sancionard disciplinariamente a los miembros que en el ejercicio
de la profesion faltasen al juramento prestado al incorporarse a la Orden en
concordancia con el Estatuto, el Codigo de Etica, el Reglamento Interno, el Manual de
Procedimientos de la Traduccion Certificada, y demds normas del CTP aprobadas por
la Asamblea General.

Articulo 178° El Consejo Nacional es el érgano encargado de hacer cumplir las
sanciones que se dicten en el marco de un proceso disciplinario, sean éstas impuestas
por la Comision de Etica o el Tribunal de Honor.

Articulo 179°:  Las sanciones disciplinarias que puede aplicar el CTP son:
a) Amonestaciéon
b) Amonestacion con multa, la que serd aplicada en relacion con la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) y en cualquier caso no podrd exceder de (dos) 2 UIT.
c) Suspension hasta por un (1) ano
d) Suspension hasta por tres (3) anos
e) Separacién definitiva
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Al aplicarse las sanciones en cualquiera de sus dos primeras formas, se exhortard al
Colegiado a cumplir con sus deberes profesionales, a cenirse al juramento y a los
principios morales y éticos que hubiese transgredido.

Articulo 180° Las sanciones establecidas en el articulo precedente se aplicardn con
arreglo a la gravedad de la falta.

Articulo 181°% La separacion se aplicard a los Colegiados que hayan infringido
gravemente los deberes contemplados en el presente Estatuto, el Cédigo de Etica, el
Reglamento Interno, Manual de Procedimientos de la Traduccion Certificada, y demads
normas del CTP aprobadas por la Asamblea General.

Articulo 182°: La separacién definitiva se aplicard a los Colegiados que hayan
incurrido y/o promovido graves violaciones, debidamente constatadas, tanto a los
principios constitucionales como a los derechos humanos, a las libertades
fundamentales, y otfros excepcionalmente graves.

Articulo 183°  El plazo para interponer la accion disciplinaria caduca al cabo de tres
(3) anos de producida la infraccién y prescribe a los cinco (5) anos.



